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Drodzy Klienci

25 lat mineto jak jeden dzien!

Wydanie magazynu, ktéry wta-
$nie trzymajg Panstwo w dtoniach
rozni sie od wczesniejszych. W tym
roku mija 25 lat obecnosci Agrifirm
na Polskim rynku w zwigzku z czym
zapraszamy w sentymentalng po-

dr6z pokazujac jak zmie-
nialismy sie na prze-

strzeni minionego
¢wieréwiecza!
Zaprosilismy na-
szych pracow-
nikéw oraz

klientow do podzielnia sig ciekawymi
i czasami w zabawny sposoéb przed-
stawionymi historiami, o tym jak po-
tagczone zostaty nasze wspolne drogi.

Jako Prezes Zarzadu od ponad
5 lat i jako pracownik Agrifirm Polska
od ponad 16 lat, razem z kolezan-
kami, kolegami oraz z Wami, Drodzy
Klienci, mozemy realizowa¢ nasze
wspbélne cele i marzenia. Wszyscy
pragniemy, aby to wtasnie polska
hodowla i polski hodowca mogli sig
rozwijac¢! Wspblnie bardzo duzo osia-
gnelismy, czego dowodzi chociazby
fakt, iz pomimo wielu wyzwan wcigz
jestesmy europejskim liderem i li-
czacym sig na Swiatowej arenie gra-
czem w produkcji wysokiej jakosci
migsa drobiowego.

Realizacja dotychczasowych ce-
léw oraz dynamiczny rozwoj byt za-
wsze realizowany wspélnie z Wami
i przy Waszym wsparciu. Kazdego

dnia, bylismy, jestesmy i wcigz be-
dziemy do dyspozycji Panstwa, na-
szych Klientéw. Mamy nadziejg, ze
przez kolejne lata dzigki udanej
wspotpracy bedziemy mogli razem
realizowa¢ wizje Odpowiedzialnego
tancucha zywieniowego dla przy-

sztych pokolen!

~Wygrywa tylko ten, kto ma jasno
okreslony cel i nieodparte pragnie-

nie, aby go osiggnac”
Napoleon Hill

Ze swojej strony serdecznie dzie-
kuje za te 25 lat hodowcom drobiu,
trzody, bydta, partnerom bizneso-
wym oraz dostawcom!

Pozdrawiam,
Janusz Pacyna
Prezes Zarzadu Agrifirm Polska
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Agrifirm w Polsce Odpowiedzialny
ma 25 lat! 6 tancuch zywieniowy
Royal Agrifirm Group, do ktorej dla prZYSZtYCh
Historia Royal Agriﬁrm nalezy Agrifirm Polska, pokolen 13
Group 4 to holenderska spoétdzielnia Agrifirm to ponad 200
Historia Royal Agrifirm Group rolnicza z ponad 120-letnia zaangazowanych, oddanych
tradycja, aktualnie obecna i wykwalifikowanych
w ponad 16 krajach. pracownikéw, ktérzy od

25 lat obecnosci firmy

w Polsce kazdego dnia
przyczyniajg sie do
budowania odpowiedzialnego
tancucha zywieniowego

dla przysztych pokolen.

AGRIFIRM 25 LAT

Historie wspotpracy
z Klientami 20

Dziatalnosc¢ Agrifirm w Polsce
to historia wspotpracy

Historie naszych pracownikéw

z tysigcami hodowcow.
Agrifirm w Polsce - to juz ¢wieré wieku wktadu w rozwoj To 25 lat zaufania ze strony
krajowej branzy paszowej. Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie najwazniejszych partnerow
oddanie i zaangazowanie naszych pracownikow. - naszych Klientéw




Przejecie wytworni Polzito
w Szamotutach, rozpoczecie
dziatalnosci spotki w Polsce,

w Holandii rady nadzorczej

sp6tdzielni rolniczej

Zawigzanie pierwszej

eec00c0ccccoce

Otwarcie pierwszej
fabryki w Veghel

Oficjalne zatozenie
spotdzielni rolniczej

Royal Agrifirm Group

zrzeszenie rolnikéw — poczagtki
dziatalnosci spotki w Holandii

Historia

Nieformalne, lokalne
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Agrifirm Group ‘ ‘ _ Wprowadzanie oraz
otrzymuje Otvvarqe ﬁ_O\NeJ yvytw()rm rozwijanie marek
Royal Predicate pasz Tianjin (Chiny), Agrimprove oraz EarlyFeed

otwarcie nowego biura
w Singapurze,

otwarcie nowego
zaktadu Drongen (Belgia)
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| na, wytworni paszowych
Mgt Fuzja spotek Cehave na catym $wiecie Wprowadzenie Loyalty Scheme

i Agrifirm powstanie - programu lojalnosciowego - g
Agrifirm Group dla cztonkéw spétdzielni :
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Agrifirm w Polsce
ma 25 lat!

25 lat Agrifirm

Royal Agrifirm Group, do ktorej nalezy Agrifirm Polska, to holenderska

spotdzielnia rolnicza z ponad 120-letniq tradycjq, aktualnie obecna w ponad

16 krajach. Dziatalnosc spotki w Polsce rozpoczeta sie na przetomie 19971 1998 roku,
kiedy wowezas jeszcze pod nazwg Cehave przejeta wytwornie Polzito zlokalizowang

w Szamotutach, w wojewodztwie wielkopolskim.

=

LAT

w Polsce




Z Polzito holenderskie Cehave
byto handlowo zwigzane juz wcze-
Sniej, w zakresie paszowych produk-
tow specjalistycznych. Polska pro-
dukcja zwierzeca w tamtym okresie
rozwijata sie bardzo dynamicznie,
co czynito te czes¢ Europy atrak-
cyjnym kierunkiem inwestycyjnym.
W zwigzku z tym Cehave postano-
wito ulokowac swoj kapitat wtasnie
w szamotulskiej wytworni. Do dzis
to wtasnie Szamotuty sg jednocze-
Snie siedzibg gtowng Agrifirm Polska
i naszym najwiekszym zaktadem
pracy, zatrudniajgcym stacjonarnie
okoto 70 os6b. To w biurowcu przy
ul. Bolestawa Chrobrego 52 w prze-
wazajgcej wigkszosci pracujg spe-
cjalisci z réznych zespotéw, to tu
funkcjonujg m.in. dziat finansowy,
operacyjny, jakosci, marketingu oraz
Biuro Obstugi Klienta. Od momen-
tu zakupu szamotulskiej wytwaorni
Polzito, przeszto 25 lat temu, zacze-
liSmy Zzmudne budowanie naszego
wizerunku na polskiej arenie pasz-
owej. Naszg produkcje rozpoczeli-
Smy od pasz dla drobiu oraz trzody
chlewnej. W maju 2010 nasza sza-
motulska wytwaornia, jako pierwszy
w Polsce zaktad produkujgcy pa-
sze dla zwierzat, uzyskata certyfi-
kat GMP+ B1. W latach 2014-2015
przeszta gruntowny remont, w trak-
cie ktoérego wyodrebnione zostaty
2 nowoczesne linie produkeyjne,
dzigki czemu obecnie w ciggu doby
jestesmy w stanie wyprodukowac

Uroczystosc z okazji przejecia wytworni Polzito przez Cehave

nawet 700 ton paszy. Dzi$ wiodacg
produkcja w tym zaktadzie sg pasze
drobiowe, a produkty wytwarzane
w Szamotutach odpowiadajg wy-
mogom standardu GMP+, ktéry de-
terminuje m.in. jakoS¢ stosowanych
przez nas surowcow. Na najblizsze
lata zaplanowalismy szereg inwe-
stycji w tej lokalizacji obejmujgcych
m.in. zwigkszenie zaplecza maga-
zynowego, wyodrebnienie kosza do

przyje¢ surowcéw GMO oraz rozbu-
dowe ekspedycji.

Waznym krokiem w rozwoju na-
szej dziatalnosci byta decyzja o roz-
szerzeniu produkcji na kolejna wy-
twornig. W 2007 roku zakupilismy
drugg fabryke - Karmex w Topoli
Wielkiej, ktéra juz w tym czasie
produkowata m.in. pasze dla by-
dta. Od tego momentu nasza oferta
produktowa rozszerzyta sie takze

Wytwaornia Polzito w Szamotutach - lata 90.

25 lat Agrifirm
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na ten sektor. W ciggu kilkunastu
lat od zakupu wytwérnia w Topoli
przeszta liczne modernizacje, aby
nasze wyroby w petni odpowiadaty
ilosciowym i jakosciowym wymaga-
niom rynku. W trakcie 3 ostatnich
lat udato nam sig: wybudowacé no-
woczesng linie produkcyjng wraz
z wiezg technologiczng, znaczaco
powiekszy¢ zaplecze magazynowe
oraz zmodernizowac caty obiekt pod
kgtem bezpieczeristwa przeciwpo-
zarowego. W minionym roku ukori-
czylismy kolejny etap rozbudowy za-
ktadu, zainstalowalismy 5 kolejnych
silosbw o tgcznej pojemnosci ok.
5000 ton, dzieki czemu w przyszto-
Sci bedziemy mie¢ mozliwos¢ sto-
sowania surowcow alternatywnych.
Dodatkowo w zaktadzie pojawity
sie 2 dodatkowe kosze przyjeciowe,
w tym jeden z wialnig i aspiracja.
WyodrebniliSmy réwniez nowe drogi
transportowe. Dzigki inwestycjom
w zaktadzie w Topoli Wielkiej produ-
kujemy z zastosowaniem innowa-
cyjnych technologii oraz w oparciu
o Swiatowe standardy. To wtasnie
z tego zaktadu trafiajg do naszych
klientow mikrogranulowane pasze

Earlyfeed dedykowane dla zywienia
mtodych zwierzat.

Niedtugo p6Zniej, bo juz w 2008
roku podjeta zostata decyzja o zaku-
pie kolejnego zaktadu, zlokalizowa-
nego w Wielkopolsce, w Margonskiej
Wsi. Byta to wytwobrnia Janra.
W tamtym okresie byt to zaktad

nowoczesny, ktoéry w poprzednich
latach przeszedt gruntowng rozbu-
dowe: powstaty nowe linie granulacji
oraz wdrozono innowacyjny system
sterowania procesem produkcyj-
nym. Wraz z tym przejeciem wysta-
lismy jednoznaczny sygnat na rynku,
iz silnie skupiamy swojg uwage na
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lepszym i sprawniejszym dotarciu

do hodowcéw w catym wojewddz-
twie wielkopolskim i wojewddztwach
osciennych - czyli na terenach, kt6-
re woéwczas charakteryzowaty sie
najwiekszym pogtowiem zwierzat
hodowlanych. Wraz w uptywem lat
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i po zakupie dwoch kolejnych wy-
twoérni w innych czesciach Polski,
pod koniec roku 2021 roku zostata
podjeta decyzja o wygaszeniu pro-
dukcji w wytworni w Margonskiej
Wsi. Ze wzgledu na bliskg odle-
gtos¢ od wytworni w Szamotutach

Zaktad w Szamotutach obecnie

— tam przesunigto wiekszos$é pro-
dukcji z tej lokalizacji. Pracownicy
z Margonskiej Wsi otrzymali pomoc
finansowg oraz wsparcie w poszu-
kiwaniu innego zatrudnienia. Dzi$,
przeszto rok od wygaszenia produk-
cjiw tej czesci Wielkopolski, mozemy
z catg odpowiedzialnoscig stwier-
dzi¢, iz decyzja ta byta stuszna i po-
zostata, zgodnie z planem, bez wpty-
wu na nasze mozliwosci produkcyjne
oraz aspekty logistyczne i jakoscio-
we. Naszg uwage skupilismy na in-
westycjach i rozwoju pozostatych
wytworni, po to by niezmiennie do-
starcza¢ naszym klientom wysokiej
jakosci produkty.

Kolejne przetomowe wydarze-
nie na kartach naszej historii na-
stgpito w roku 2010. Woéwczas
doszto do fuzji dwéch duzych ho-
lenderskich spoétdzielni rolniczych
- Cehave, ktorego bylismy czescig,
oraz Agrifirm. Od tej chwili oficjal-
nie nasza spoétka funkcjonowata
pod nazwg Agrifirm Polska i stata

Y JANRA (QNTYEN Bacutl]

Dawne logotypy wytworni wykupywanych przez Agrifirm

25 lat Agrifirm
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sig czeScig powstatej w wyniku po-
taczenia spoétdzielni CooOperatie
Agrifirm U.A. Rok 2012 byt réwnie
wyjatkowy: wraz z otwarciem nowej
siedziby gtownej firmy w Apeldoorn
w Holandii, 14 wrzesnia 2012 roku
otrzymalismy potwierdzenie przy-
znania Agrifirm specjalnego od-
znaczenia Krolowej Niderlandow
- Royal Predicate. Aby otrzymacé to
odznaczenie, nalezy spetni¢ szereg
restrykcyjnych  warunkéw. Firma
powinna mie¢ nieskazitelng opinie,

by¢ niezawodna, budzi¢ szacunek
oraz o0siggngt znaczacg pozycje
w swojejdziedzinie.Wazna jest mie-
dzynarodowa renoma przedsiebior-
stwa. Pod uwage bierze sig rowniez
wielkos¢ firmy, ilos¢ zatrudnionych
pracownikéw oraz osiggane wyniki.
Nalezy dowies¢ swojej stabilnosci
oraz potwierdzi¢ dobrg reputacje
podatkowg i finansowg. Ponadto
firma ubiegajgca sig o krolewskie
odznaczenie musi posiadac co naj-
mniej 100-letnig historie. W zwigzku

Wreczenie wyréznienia Royal Predicate wrzesien 2012

z przyznanym odznaczeniem do
nazwy grupy dodano okreslenie
,Krolewska” — Royal Agrifirm Group
BV, a wizerunek holenderskiej koro-
ny zostat wtgczony do logo grupy.
Pod nowg nazwg Agrifirm Polska
w 2016 roku zakupilismy kolejny
zaktad produkcyjny - rodzinng wy-
twornie Paszmark w Ptosnicy, w wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim.
Decyzja o rozszerzeniu dziatalno-
Sci na ten rejon kraju podyktowa-
na byta faktem, iz ta czes¢ Polski
charakteryzuje sie duzg gestoscia
populacji zwierzat hodowlanych.
Jest to drugi co do wielkosci obszar
hodowli drobiu i trzody chlewnej
oraz najwazniejszy region hodow-
li bydta. Obiekt ten bezposrednio
po zakupie zostat catkowicie od-
nowiony. Zmodernizowano linie
produkcyjng, tak aby dostosowac
ja do produkcji najwyzszej jako-
§ci pasz dla bydta, trzody chlewnej
oraz drobiu. Kolejnym etapem byta
budowa nowej linii produkcyjnej
(w latach 2017-2018), ktérg na-
stepnie rozbudowalismy o linig¢ mi-
kro do produkcji pasz leczniczych.
W zwigzku ze znacznym wzrostem
produkcji w tym zaktadzie koniecz-
ne byto zwigkszenie zaplecza ma-
gazynowego, co udato sig osiggnac



w latach 2019-2020. Nasze magazy-
ny w Ptosnicy wéwczas powigkszyty
sig az 0 2300 ton.

Przejecie ptosnickiej wytworni
oraz przeprowadzone w tym zakta-
dzie inwestycje zapewnity Agrifirm
mozliwos¢ dotarcia do klientéw
w wiekszej czesci Polski. Wcigz jed-
nak pewnym logistycznym wyzwa-
niem byto obstugiwanie hodowcow
z obszaréw potudniowo-wschod-
niej Polski. Naszg obecno$é¢ na
tym terenie zwigkszylismy w 2017
roku, wraz z zakupem zaktadu
Bacutil w Bedlnie Radzyriskim na
Lubelszczyznie. Lokalizacja  tej
wytworni w potaczeniu z pozosta-
tymi zaktadami Agrifirm w Polsce

umozliwiata nawigzywanie wspot-
pracy z hodowcami w catym kraju.
Ta decyzja doskonale wpisywata
sie w strategie rozszerzania dzia-
talnosci na wszystkie najistotniej-
sze obszary rolnicze Polski. Bacutil
byt zaktadem z wieloletnig trady-
cja, powstat jeszcze w latach 70.
XX w. Wymagat licznych prac re-
montowych, a modernizacji pod-
dano sprzet transportujacy pasze
oraz linie granulacji. Dokonalismy
takze istotnych zmian wptywaja-
cych na bezpieczeristwo codziennej
pracy w tym zaktadzie. W Bedlnie
Radzynskim produkujemy pasze dla
trzody chlewnej, drobiu oraz bydta,
w oparciu o certyfikat GMP+.

Wytwdrnia Agrifirm w Ptosnicy

25-letnia  historia  obecnosci
i rozwoju Agrifirm w Polsce pokazu-
je jasno, iz od zawsze naszym prio-
rytetem byto sprawniejsze, szybsze
i skuteczniejsze docieranie do na-
szych klientéw, hodowcoéw zwierzat.
Nasz kapitat lokowalismy w mniej-
szych wytwoérniach, tak aby by¢ jak
najblizej obszaréw charakteryzujg-
cych sig duzym pogtowiem zwierzat.
Nie umniejszaliSmy wagi naszych
pracownikéw, zawsze zapewniali-
Smy kadrze przejmowanych przez
nas obiektow zatrudnienie, doce-
niajagc ich doswiadczenie i wiedze.
Naszym pierwotnym zamiarem byty
inwestycje w innowacje i stopniowe
zwiekszanie mozliwosci  produk-
cyjnych przejmowanych przez nas
zaktadow, proporcjonalnie ze wzro-
stem zapotrzebowania na nasze
produkty. WzrastaliSmy i rozwijali-
Smy sie wraz z naszymi partnerami,
a dzieki tej wspotpracy realizowali-
Smy wizje Agrifirm - budowania od-
powiedzialnego taricucha zywienio-
wego dla przysztych pokolen. Dzis
rowniez, w zgodzie z wyznawanymi

przez nas wartosciami, na biezgco

11
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Wytwaérnia w Bedlnie Radzynskim w latach 70.

odpowiadamy na zapotrzebowania
rynku, dokonujac modernizacji i roz-
budowy zaktadéw, w ktorych wytwa-
rzamy nasze produkty. Niezmiennie
troszczymy sie o jakos¢, czego dowo-
dzg posiadane przez nasze wytwor-
nie certyfikaty. Stale uatrakcyjniamy

naszg oferte, Sledzac trendy rynko-
we. Korzystamy z migdzynarodo-
wego doswiadczenia naszej grupy,
jednoczesnie stawiajgc na lokalng,
zrownowazong produkcje.

Pomimo wielu wyzwan dla polskiej
branzy rolniczej, w ktére obfitowaty

Bedlno Radzyriskie obecnie

minione lata, nasz kraj wcigz utrzy-
muje sie na pozycji rolniczego, euro-
pejskiego lidera. Jako firma produk-
cyjna mamy petng Swiadomosg, iz na
znaczeniu bedg zyskiwaty rozwigza-
nia zmniejszajagce wptyw rolnictwa
na $rodowisko. Dziatamy w oparciu
o kilkuletnig strategie, ktérej jed-
nym z priorytetow jest zmodyfiko-
wanie naszych dziatan pod katem
odpowiedzialnej i zréwnowazonej
produkcji. Jest to jednak tylko je-
den z obszaréw, ktéry w naszej oce-
nie powinien by¢ brany pod uwage.
Innym, nie mniej istotnym, sg dziata-
nia w Panstwa obiektach — w hodow-
lach i na fermach.

Pragniemy w dalszym ciggu, jak
przez ostatnie 25 lat naszej histo-
rii w Polsce, towarzyszy¢ Panstwu
w rozwoju, dostarczajgc mierzalnych,
istotnych i zréwnowazonych rozwig-
zan, bedgcych odpowiedzig na zmie-
niajace sig potrzeby nowoczesnego
rolnictwa. Realizujemy to zaréwno
przez oferowane przez nas produkty,
fachowe doradztwo naszych specja-
listow, jak i digitalowe rozwigzania,
takie jak np. innowacyjne aplikacje.
Wierzymy, iz dzieki temu bedziemy
mogli wspolnie z Paristwem oraz na-
szymi partnerami odwaznie patrzeé
w przysztosé, bez obaw o to, co przy-
niosg kolejne lata.

11 Better Together!
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Odpowiedzialny tancuch
zywieniowy dla przysztych
pokolen

Agrifirm to ponad 200 zaangazowanych, oddanych i wykwalifikowanych pracownikow,
ktorzy od 25 lat obecnosci firmy w Polsce kazdego dnia przyczyniajq sie do budowania
odpowiedzialnego taricucha zywieniowego dla przysztych pokolen, poprzez dostarczanie
mierzalnych, istotnych oraz zrownowazonych wartosci dla hodowcow zwierzqt, plantato-

row i przemystu rolnego.

Pod markg Agrifirm oferujemy  Programy zywieniowe Agrifirm Polska
naszym partnerom mieszanki pa-

szowe petnoporcjowe, mieszanki
paszowe uzupetniajace, premik-
sy oraz mineraty dla drobiu, trzody
chlewnej i bydta. Wszystkie produkty
Agrifirm oparte sg na najnowszych
osiggnieciach wiedzy oraz dtugolet-
nim doswiadczeniu. Nieprzerwanie
inwestujemy i rozwijamy sie. Nasze
produkty oraz programy zywienio-
we stanowig odpowiedZ na potrzeby

Trend Impuls PlusS

hodowcoéw oraz wychodzg naprzeciw o o )
) ) Nowoczesny program Zywienie indykéw dostosowane Linia pasz petnoporcjowych
wymaganiom nowoczesne) produk— zywienia brojlerow. do indywidualnych potrzeb fermy. sypkich dla tucznikéw.

cji zywnosci. W celu ich kompono-
wania oraz doskonalenia czerpiemy
z migdzynarodowej wiedzy i jako-
Sci, stawiajgc na lokalng produkcje.
Produkty dostarczamy bezposrednio
na fermy lub oferujemy poprzez sieé¢
naszych dealeréw.

MilkSTAR Active Temp Control
Mieszanki paszowe uzupetniajgce, Wsparcie w zwalczaniu

koncentraty oraz mineraty dla bydta. stresu cieplnego.
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Historie naszych
pracownikow

Agrifirm w Polsce — to juz ¢wierc wieku wktadu w rozwdj krajowej branzy paszowey.

Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie oddanie i zaangazowanie naszych pracownikow.

W ciggu lat nasza dziatalnosc rozwineta sie z jednej wielkopolskiej wytwdrni do pieciu za-

ktadow zlokalizowanych w roznych czeSciach Polski. Ludzie, ich dosSwiadczenie, znajomos¢

lokalnego rynku oraz pasja zawsze byty dla nas najwyzszq wartosciq! Wraz ze zwieksza-

niem produkcji Agrifirm, nasze szeregi zasilali takze pracownicy od lat zawodowo zwigzani

z przejmowanymi przez nas fabrykami. Dzieki temu nasz zespot tworzg obecnie wyjgtkowi

specjalisci, z wieloletnim doswiadczeniem.

Poznaj niektére z ich historii!

Pawet Nowak

specjalista ds.
administracji produkcji

=

Zwigzany z wytworniag
w Szamotutach

od 1993 r.

Prace rozpoczatem w firmie
Polzito w marcu 1993 r. Zaczynatem
jako pracownik magazynu - zajmo-
watem sie roztadunkiem surowcow
i komponentéw do produkcji pasz,
a takze szykowaniem i zatadunkiem
produktéw i koncentratéw w wor-
kach. Prowadzitem niezbedng do-
kumentacje magazynowg. Z czasem
do moich obowigzkéw doszto czeste

sprawdzanie surowcéw w zbiorni-
kach zewnetrznych oraz wypisywa-
nie faktur dla klientéw. Przez lata
zmieniaty sie moje miejsca pracy na
terenie zaktadu. Docelowo trafitem
do budynku, w ktérym znajduje sig
waga. W tym czasie pozostawitem
prace fizyczng na magazynie. Do
dokumentacji magazynowej i faktur
doszty nowe obowiazki, zwigzane
z wazeniem surowcéw przyjezdza-
jacych oraz paszy wyjezdzajgcej
do odbiorcéw. Od dwédch lat jestem
pracownikiem Biura Obstugi Klienta,
gdzie realizuje  dotychczasowe
i nowe wyzwania w gronie nowego
zespotu, z ktérym praca sprawia mi
wiele satysfakcji.

Przez 30 lat pracy poznatem wie-
le os6b, ktére potrafity pomagac
i by¢ wsparciem w wielu sytuacjach.
Pomimo ze pracowalismy na réznych
stanowiskach i w réznych dziatach,
zawsze miatem poczucie, ze na ko-
lezanki i kolegbw mozna byto liczy¢.
W tym miejscu chciatbym uhono-
rowaé emerytowanego juz kolege
Mirostawa, z ktorym na jednym sta-
nowisku pracowalismy przez 25 lat!
Moja praca od samego poczatku,

na wszystkich przebytych stano-
wiskach, sprawiata i sprawia mi
ogromna satysfakcje. Jestem bardzo
zadowolony, ze wcigz moge praco-
wac¢ w rozwijajacym sie zaktadzie
produkcyjnym, gdzie sam podejmuje
nowe wyzwania i doskonale umiejet-
nosci. Przez te lata nigdy nie mysla-
tem o zmianie firmy i te decyzje cia-
gle podtrzymuje!

Co ciekawe, firma Polzito rozpo-
czeta dziatalnos¢ w Szamotutach
w innym miejscu, niz dzis miesci
sie zaktad. Dopiero po péttora roku
przeniosta sie do obecnej lokalizacji.
W pierwotnym miejscu, gdzie roz-
poczynatem prace w Szamotutach,
znajduje sig obecnie... market spo-
zywczy. Jakze dziwnie sig tam czuje
dzis, gdy robie zakupy i przechodze
pomigdzy regatami i potkami skle-
powymi.Z pamigci przywracam wte-
dy obraz starego wystuzonego wozka
widtowego, ktérym poruszatem sig
po terenie dwczesnego magazynu,
irzedy palet z paszg i koncentratami,
ktére z rampy zatadunkowej tado-
watem klientom przyjezdzajacym po
pasze. Wracam tam zawsze z ogrom-
nym sentymentem.



Grzegorz Perz — /

Specjalista ds. pricingu

Zwigzany z wytwornia
w Topoli Wielkiej

od 2002 r.

Moje zycie zawodowe od poczat-
ku zwigzane byto z branzg paszowa.
W roku 2002, tuz po ukoriczeniu stu-
diow ekonomicznych, rozpoczatem

Prace w szamotulskie] wytwor-
ni rozpoczatem w 1994 roku, wow-
czas jeszcze w firmie Polzito. Od
zawsze zwigzany jestem z pracg na
produkcji, w magazynie. Dawniej na
jednej zmianie byto nas az dwuna-
stu, ale praca byta znacznie ciezsza.
Byto duzo wiecej dzwigania, pracy
recznej. Pomimo tego dawne czasy
wspominam bardzo dobrze, praca
w wiekszym, mtodym zespole mia-
ta wiele pluséw. TworzyliSmy zgrang
grupe, byto duzo Smiechu, wygtupow.
Aktualnie samodzielnie odpowiadam
za caty magazyn wyrobu gotowego
oraz zatadunek transportéw, a moja
praca jest lzejsza niz pare lat temu,
gdy zaczynatem. Przemieszczam
sie wozkiem widtowym, a produkty

prace w firmie Karmex. Poczgtkowo
moje obowigzki réznity sie znacznie
od tego, czym zajmuje sig obecnie.
Zaczynatem jako pracownik elewa-
tora zbozowego w Stawoszowicach.
To wtedy w pewnym stopniu pozna-
tem obszar dziatalnosci firmy w za-
kresie zakupu zb6z i sprzedazy pasz.
Wraz z rozwojem firmy utworzony
zostat dziat finansowy, w ktorym
zobaczytem szanse wykorzystania
swoich kompetencji i zaintereso-
wan. W tym celu przez kilka lat zdo-
bywatem doswiadczenie w zakresie
ksiggowosci.

Kolejny etap mojej Sciezki zawo-
dowej wigze sig Scisle z zakupem
zaktadu w Topoli Wielkiej przez fir-
me Cehave w 2007 roku. Od tego
momentu do moich obowigzkéw
doszta kontrola naleznosci oraz win-
dykacja. Dynamiczny rozwéj firmy
oraz zmiany na rynku spowodowaty
konieczno$¢ poszukiwania nowych

Jan Wicher — /

Starszy magazynier

Zwigzany z wytworniag
w Szamotutach

od 1994 .

form wspotpracy z klientami, cze-
go wynikiem byto utworzenie dziatu
kontraktacji, w ktérym powierzono
mi nowe obowigzki.

W mysl zasady, ze zmiana to je-
dyny staty czynnik, w 2020 roku po-
stanowitem skupi¢ swoje zaintere-
sowania w dziedzinie pricingu, gdzie
pod kierunkiem Magdaleny Mazur
stawiam czota kolejnym wyzwaniom.

Kazdy etap mojej pracy byt dla
mnie szczegblnie cenny. Rozwijatem
woéwczas umiejetnos¢é aktywnego
stuchania, budujgcego relacje, zro-
zumienie i zaufanie. Pomaga mi to
szeroko patrze¢ na rézne problemy
i zagadnienia oraz wzmacnia umie-
jetnosc¢ pracy w zespole.

A dlaczego pracuje w tej firmie
juz 20 lat? Poniewaz otaczajg mnie
fantastyczni, ambitni i wartosciowi
ludzie. A poza tym ,kiedy robimy to,
co lubimy, nie widzimy uptywajacego

czasu.

workowane znajdujg sig na paletach,
co zdecydowanie utatwia zatadunek.

Nigdy nie myslatem o zmianie pra-
cy, bo tu znam kazdy kat. Bytem przy
przejeciu Polzito przez Cehave i pod-
czas wszystkich kolejnych zmian,
jakie dziaty sie przez tych 29 lat
w zaktadzie w Szamotutach - licz-
nych modernizacji, usprawnien i roz-
budowy. Rozwijatem sie wraz z tym
miejscem oraz miatem zapewnione
stabilne zatrudnienie. Zdecydowanie
zauwazam zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa podczas produkcji
i pracy. Wszyscy pracownicy majg
w tym temacie cykliczne szkolenia,
na kazdym kroku znajduja sie tabli-
ce ostrzegawcze, ktére przypominaja
o zachowaniu nalezytej czujnosci.
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Jarostaw Tarasiuk
Specjalista ds. zywienia
zwierzat

=

-

Zwigzany z wytworniag
w Bedlnie Radzynskim

od 2009 r.

W  Przedsigbiorstwie Przemystu
Paszowego ,BACUTIL’ w Bedlnie
Radzynskim pracuje od 1 wrzeénia
1994 roku. Zatrudniono mnie w labo-
ratorium na stanowisku laborantki.
Poczatki pracy w laboratorium byty
dla mnie bardzo trudne. Wczesniegj
nie miatam do czynienia z odczynni-
kami chemicznymi, ani nawet ze zbo-
zami. Musiatam sie uczy¢ wszystkie-
go od podstaw. Pamigtam pierwsze
wrazenie, jakie zrobito na mnie labo-
ratorium — byto ogromne, zajmowato
prawie cate pietro w biurowcu i liczy-
to siedem pomieszczen. Z poczgtku
mozna sig byto pogubié! Na kazdej
zmianie pracowaty dwie laborant-
ki i dodatkowa kierowniczka dziatu.
Natomiast w 2006 roku, po odejsciu
na emeryture kierowniczki, przez ja-
kig czas petnitam funkcjg p.o. kierow-
nika laboratorium. Udzielatam sig
réwniez w Zaktadowych Zwigzkach
Zawodowych, ktérych bytam czton-
kiem. Uczestniczytam w spotka-
niach, gdzie zapadaty powazne dla
pracownikéw decyzje, takie jak po-
dziat zyskoéw, wyptata srodkéw z fun-
duszu Swiadczen socjalnych.

Praca laborantki nie byta tatwa
w tamtych czasach - tak naprawde
byta to praca fizyczna. DZzwigatam
ciezkie workiz probkami,wchodzitam

W Bedlnie Radzyriskim, w wytwor-
ni Bactuli, podjatem prace w 2009
roku. Od poczatku zajmowatem sie
sprzedazg, objgtem stanowisko
przedstawiciela handlowego w za-
kresie produktow dla drobiu i trzody
chlewnej. Poczatkowo moje obo-
wigzki wykraczaty znacznie dalej,
niz obecnie. Zajmowatem sig m.in.
wsparciem biura obstugi klienta -
wprowadzatem zaméwienia do sys-
teméw produkeyjnych, planowatem
transport dostaw pasz, wystawiatem
atesty do pasz i dokumenty WZ, fak-
tury sprzedazowe i zakupowe oraz
podpisywatem umowy na zakup zb6z

z rolnikami. Po przejeciu wytworni

na paszowozy, recznie pobieratam
probki zbbz ciezkg sondg z samo-
chodéw i wagonoéw. Fizyczny kontakt
z niebezpiecznymi odczynnikami,
ktore trzeba byto rozrabia¢ i dozowaé
wtasnorecznie, rozgrzane, starego
typu maszyny i opary — wymuszaty,
dla bezpieczeristwa, prace na drugiej
zmianie zawsze dwoéch osob. W labo-
ratorium byt tylko wewnetrzny tele-
fon stacjonarny. Komputery pojawity
sie bardzo p6zno, bo dopiero w 2015
roku! Laborantki musiaty sig ciagle

Ewa Tajer —
Starszy specjalista _/
ds. jakosci

Zwigzana z wytwornig
w Bedlnie Radzynskim

od 1994 r.

przez Agrifirm wyspecjalizowatem
sie i aktualnie pracuje na stanowi-
sku specjalisty ds. zywienia zwierzat
w dziale produktow dla drobiu.

Zdecydowatem sie pozostac w fir-
mie, poniewaz przywigzatem sie do
zespotu ludzi, z ktérymi wspoétpra-
cuje od wielu lat, a poza tym lubig
wyzwania. Co wazne, pojawienie sig
Agrifirm jako podmiotu zarzadzajg-
cego wytwornig nie zmienito lokalne-
go charakteru naszej fabryki. Jednak
dzieki miedzynarodowemu zasiggo-
wi Agrifirm mam szanse rozwijac sie,
zdobywac nowe doswiadczenia i wie-
dze, ktérg moge potem wykorzystaé
w swojej pracy w terenie.

doksztatca¢, uczestniczy¢ w kur-
sach, szkoleniach i konferencjach.

Po przejeciu przez Agrifirm la-
boratorium zostato znacznie uno-
woczesnione. Zakupiono rakoraf
do pobierania préb - ktéry bardzo
usprawnit nam prace, a pobieranie
préb stato sie przyjemnoscia. Kazda
z pracownic laboratorium otrzymata
swoj telefon komérkowy oraz wtasny
laptop. Zakupiono tez nowe urzadze-
nia: NIR, skaner do oznaczania do-
néw oraz nowy piec do mineralizacji
prébek z 12 stanowiskami.

Ta praca zawsze byta dla mnie
bardzo ciekawa, dawata mi ogromng
satysfakcje. Bardzo lubie prace i kon-
takty z ludzmi, ktorych w tym przy-
padku przewijato sie bardzo duzo
- byli to rolnicy, kierowcy, hodowcy,
weterynarze oraz koledzy i kolezan-
ki, z ktérymi dane mi byto pracowac
(kiedys zatoga firmy liczyta okoto 120
0s6b). Praca zawsze byta dla mnie
bardzo wazna, uwazatam jg za swéj
drugi dom!

Wtym roku Ewa, po 29 latach prze-
pracowanych w wytwérni w Bedlnie
Radzynskim, udata sig na zastuzong
emeryture! Dziekujemy, Ewa, za two-
je oddanie oraz wktad w funkcjono-
wanie Agrifirm na LubelszczyZnie!
Zyczymy Ci wspaniatej emerytury!



Ewa Bartykowska @

Specjalista ds. zywienia zwierzat

Zwigzana z wytworniag
Ptosnicy

od 2003 r.

W branzy paszowej pracuje od
1992 roku. Rozpoczynatem w firmie
JANRA sp.zo.o. ktéra woéwczas mia-
ta siedzibe w Cerekwicy /k Mrowina
i pdzniej wraz z firma przeniostem sig
do Margonskiej Wsi. Od 1996 praco-
watem jako zarzadzajacy produkcja,
nastgpnie jako zarzadzajacy zaso-
bami technicznymi i inwestycjami.
W roku 2008 Firme Janra przejeta
firma CEHAVE, ktéra od 2012 funkcjo-
nuje jako Agrifirm Polska. Po okresie
adaptacyjnym otrzymatem propozy-
cje pracy jako zarzadzajacy zakta-
dem w Szamotutach i réwnoczesnie
prowadzenie proceséw inwestycyj-
nych w catej spotce Agrifirm Polska.

Grzegorz Ratajek —]

Kierownik produkcji ==

Zwigzany z wytworniag
Topoli Wielkiej

od 2002 r.

Po ukonczeniu studiéw dzien-
nych i obronie pracy magisterskiej,
czyli po beztroskich pieciu latach,
trzeba byto zaczgé w koricu doro-
ste zycie i zacza¢ samemu na siebie
zarabia¢. Moim pierwszym krokiem
byto odbycie stazu, ktéry zapropo-
nowat mi Paszmark w 2003 roku,
z uwagi na skonczony kierunek stu-
diow. Po stazu podjetam statg pra-
ce, bo czutam, ze to byto to, czym
chciatam sig zajmowac - pogtebiac
wiedze z zakresu zywienia zwierzat
i przy okazji mie¢ kontakt z ludzmi.

Obecnie do moich obowigzkéw na-
lezy kierowanie Dziatem Utrzymania
Ruchu oraz prowadzenie inwestycji
w naszych zaktadach.

Jestem w Agrifirm, poniewaz tutaj
cztowiek to nie tylko osoba zanoto-
wana w aktach jako pracownik, ale
kto$ wazny, o kogo trzeba dbac. Tu
miatem mozliwos¢ rozwoju zawodo-
wego, intelektualnego oraz awansu.
Nauczytem sig jezyka angielskiego
i odbytem kilkanascie szkolen rozne-
go typu na przestrzeni lat. Poznatem
wiele interesujgcych oséb z Holandii,
Belgii, Brazylii i Wegier.No i to, co naj-
wazniejsze, w naszej firmie panuje
Swietna, domowa atmosfera.

Moja kariera rozpoczeta sie od
najnizszego szczebla w strukturach.
W trakcie nabywania doswiadczenia
przechodzitem po kolei stanowiska
pracy na roznych etapach procesu
produkcyjnego: bytem pracownikiem
produkcyjnym, operatorem kosza
przyjeciowego, operatorem wagopa-
karki oraz mikronawazania, nastepnie
pomocnikiem operatora mieszania,
operatorem mieszania i brygadzi-
stg. Od 5 lat zajmuje stanowisko kie-
rownika produkcji. Przez lata mojej
pracy zaktad sie rozwijat, zmieniaty
sig urzgdzenia, wydajnos¢ zaktadu
wzrastata, a to dawato mozliwosci
rozwoju osobistego. W marcu 2018

Wczesniej moje stanowisko okre-
Slane byto mianem przedstawicie-
la handlowego - zajmowatam sig
sprzedazg produktéow dla wszyst-
kich gatunkéw zwierzat hodowla-
nych. Po przejeciu wytwoérni przez
Agrifirm dostatam propozycje pracy
jako specjalista ds. zywienia zwie-
rzat; wybratam dziat trzody chlew-
nej. W Agrifirm najbardziej cenig
mozliwos¢ osobistego rozwoju -
doszkalania sie — oraz moj zgrany
zespobt, z ktorym bardzo dobrze mi
sie wspotpracuje.

Alfred Kwiecien — /

Kierownik techniczny

Zwigzany z wytwornia
w Margonskiej Wsi

od 1992 r.

roku dostatem propozycje objecia
stanowiska jako kierownik produk-
cji w najwiekszym zaktadzie Agrifirm
w Polsce. Jednak przyjecie oferty
wigzato sie z przeprowadzkg z catg
rodzing i utozeniem sobie zycia na
nowo. Podjatem wyzwanie, stawiajac
na dalszy rozw6j osobisty i zawodo-
wy. W 2022 roku wrécitem do zaktadu
w Topoli Wielkiej, tu kontynuuje prace
na stanowisku kierownika produkcji.
Moja praca daje mi wiele satysfakcji
ze wzgledu na codzienne wyzwania.
W naszym dziale duzo sie dzieje, nie
ma dwdch takich samych dni. Bardzo
cenie sobie réwniez atmosfere, ktorg
tworzg moi koledzy i kolezankiz pracy.
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Kasia i Asia, prywatnie siostry, od
prawie 20 lat wspblnie pracujg w wy-
tworni pasz w Ptosnicy. Obie swojg
kariere rozpoczynaty od stazu, po
ktorym podjety state zatrudnienie.

Joanna od poczatku, od 20083 roku,
pracowata w Biurze Obstugi Klienta,
ale, jak podkresla, jej zakres obo-
wigzkow przez te wszystkie lata ulegt
istotnym zmianom. Oprécz obstugi
klienta i wystawiania faktur zajmo-
wata sie takze obstugg naleznosci,
skupem zb6z, logistykg oraz tworze-
niem planéw produkcyjnych.

Katarzyna w 2004 roku na stazu
dzielita swéj czas pomiedzy labora-
torium a ksiegowo$¢. Po stazu pod-
jeta prace jako referent ds. produkcji.
Na tym stanowisku zajmowata sie
m.in. rozliczaniem surowcow, przy-
gotowywaniem etykiet i Swiadectw
jakosci. Od 2018 roku przeszta do
Biura Obstugi Klienta, gdzie do dzi$
zajmuje sie biezgcym kontaktem
z naszymi klientami.

Witold Marka —
Dyrektor sprzedazy /
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Zwigzany z wytworniag

w Szamotutach od 2000r.

Joanna Sliwiriska, Katarzyna Demska — /

Specjalistki ds. biura obstugi klienta

Zwigzane z wytwornig w Ptosnicy

Jak podkreslajg, zdecydowaty sie
pozosta¢ w wytwérni w Ptosnicy, po-
niewaz praca ktorg wykonujg spra-
wia im wiele radoéci i satysfakciji.

Jako  swiezo
Akademii
rozpoczatem poszuki-

upieczony  ab-
solwent Rolnicze] we
Wroctawiu
wania pracy w zawodzie. W ,Gazecie
Wyborczej” znalaztem ogtoszenie
o prace: Cehave Pasze Sp. z o.0.
w Szamotutach poszukuje chetnych
do pracy w dziale handlowym. Po
przejsciu rozmowy kwalifikacyjnej,
ktoérg przeprowadzat ze mng Ow-
czesny prezes Louis Beemsteboer
w  kwietniu 2000 roku, zostatem
przedstawicielem handlowym.

Na poczatku nie dysponowalismy
w dziale handlowym telefonami ko-
morkowymi, wiec wizyty byty uma-
wiane przewaznie w poniedziatki
przy uzyciu telefonu stacjonarne-
go. Czesto jezdzilismy ,na czuja”;
kazdego dnia kto§ inny miat dyzur

0od 2003 r.i od 2004 r.

Doceniaja takze przyjazna atmosfere
w pracy oraz ludzi, z ktérymi na co-
dzien pracuja.

w biurze, bo klienci przyjezdzali do
Szamotut ,zaptaci¢ za pasze’, wypic
przyjacielska kawke czy po prostu
porozmawiac.

W czasie tych 23 lat wspoélnie
z moimi klientami stawialiSmy czo-
ta réznym wyzwaniom, jakie niost
zmieniajgcy sie $wiat. Fermy na-
szych klientéw rozwijaty sig. Czesto
wspblnie rozmawialismy o tym, co
mozna ulepszyé, jak poprawi¢ wyni-
ki produkcyjne, organizowalismy tez
wspoélne wyjazdy do Holandii, aby
podpatrze¢ europejskie standardy
hodowli drobiu.

Dziekuje wszystkim klientom, kto-
rzy utatwili mi wejscie w $wiat dro-
biarstwa. Mam nadzieje, ze kolejne
lata bedg tak samo ciekawe i petne

wyzwan.
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NASZE ROZWIAZANIA:
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galli first

PASZA WYSOKOSPECJALISTYCZNA
DLA WSZYSTKICH GATUNKOW DROBIU

DOSTOSOWANA DO POTRZEB PTAKOW
JEDNODNIOWYCH ORAZ WSPIERAJACA PROSIAT
ICH ROZWO) .

Doskonate zrédto energii

- Wysoki wspotczynnik strawnosci

- Wsparcie uktadu odpornosciowego
i ochrona przed patogenami

- Wzbogacony o przeciwutleniacze

- Dla wszystkich gatunkéw drobiu

- Nizszy FCR

wewnetrznych

TRZODA CHLEWNA

aim for zero

ZYWIENIE WOLNE OD ZnO

BEZPIECZNA KONCEPCJA ZYWIENIA

Bezpieczna alternatywa dla produktéw
zawierajacych tlenek cynku (ZnO)
. Lepsze pobranie paszy

- Wyzsza zdrowotnos¢ zwierzat
- Brak kumulacji nadmiaru metali w organach

BYDLO

rumi lac

PREPARATY MLEKOZASTEPCZE

OPTYMALNE TRAWIENIE

- Doskonaty smak

- Wsparcie dla zdrowia jelit
- Zwiekszona odpornosé

- Szybsze pobranie paszy

- Zywienie wolne od GMO

- Certyfikat VLOG

- Profilaktyka przeciwbiegunkowa
wynikajgca z nieusypiania bakterii
patogennych dzigki czasowemu
zastosowaniu tlenku cynku (ZnO) w paszy

Marka Earlyfeed reprezentuje innowacyjne i niezawodne
rozwigzania zywieniowe, ktére gwarantujg sprawdzone
korzysci dla nowo narodzonych zwierzat. Dzieki wiedzy, za-
sobom badawczo-rozwojowym i doswiadczeniu, Earlyfeed
koncentruje sie na konkretnych rozwigzaniach zywienio-
wych, niezbednych w pierwszych dniach oraz tygodniach
zycia zwierzat.

Poprzez wspieranie odpornosci, zdrowia i wydajnosci
zwierzat, Agrifirm przyczynia sie do budowania Odpowie-
dzialnego tancucha zywieniowego dla przysztych pokolen.

Centrum zamdéwien:
tel. 800 777 999, 61 293 19 70
agrifirm.pl | earlyfeed.eu

Zywienie mtodych zwierzat jest jednym z wazniejszych ele-
mentéw oraz priorytetéw Royal Agrifirm Group.

Marka Earlyfeed zbudowana jest na bazie koncepcji zy-
wieniowych opracowanych dla mtodych zwierzat — prze-
zuwaczy, drobiu i trzody chlewnej. Dzieki potgczeniu lat glo-
balnych badan naukowych z lokalng, specyficzng wiedza
w zakresie upraw i hodowli zwierzat, oferujemy klientom na
catym $wiecie najlepsze rozwigzania, bedace odpowiedziag
na wyzwania, z ktérymi zmagaja sie kazdego dnia.
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Historie wspotpracy

Z Klientami

Dziatalnosc Agrifirm w Polsce to historia wspotpracy z tysigcami hodowceow. To 25 lat zaufa-

l,,,

nia ze strony najwazniejszych partnerow — naszych Klientow. Nic z tego, co osiggnelisSmy, nie

bytoby mozliwe, gdyby nasze dziatania nie spotykaty sie z entuzjazmem z Paristwa strony.

Na potrzeby tego wydania kwartalnika ,,Better Together” zaprosilismy do sentymentalnej

podrozy Klientow z trzech sektorow naszej dziatalnosci, ktorzy z Agrifirm Polska wspotpra-

cujq najdtuzey.

v | JOZEF SZYMKOWIAK — hodowla drobiu

Rodzina Panstwa Szymkowiakow
z drobiarstwem zwigzana jest od
45 lat. Rodzinng dziatalnos¢ w tej
branzy rozpoczat w 1979 roku Jozef
Szymkowiak. To wtasnie w latach 70.,
w wielkopolskim Debnie, powstaty
jego pierwsze drobiowe obiekty ho-
dowlane. W kolejnych latach rodzina
Panstwa Szymkowiakéw rozbudo-
wywata swojg produkcje w miejsco-
wosciach  Rosnéwko, Zamystowo
oraz Czarna Wies. W tamtym okresie
Pan Jozef samodzielnie zajmowat
sie sprowadzaniem surowcéw pa-
szowych do zywienia swoich stad.
Jednak z biegiem lat wymogi odno-
$nie do produkcji drobiu robity sie
coraz bardziej restrykcyjne, w zwigz-
ku z czym w latach 90. podjeto decy-
zje o powierzeniu zywienia ptakéw
firmie paszowej. To byt moment na-
wigzania wspotpracy z szamotulskag
wytwérnig, woéwczas funkcjonujaca
jeszcze pod nazwg Polzito.

Jak podkresla Pan Jozef, przez
ponad 25 lat wspotpracy zaktad
z Szamotut byta dla rodzinnej dzia-
talnosci  Panstwa Szymkowiakéw
solidnym partnerem biznesowym.
-W kontaktach z Agrifirm zawsze ce-
nitem bezproblemowosé. To firma,
ktéra z otwartoscig i po partnersku

podchodzita do wszystkich naszych

pomystéw, propozycji i wyzwan, z kto-
rymi przyszto nam sig zmierzy¢. Od
strony doradczej z ramienia Agrifirm
opiekowat sie nami Witold Marka.
Ogromnie nas wspierat swojg wiedza
przezte wszystkie lata. Pamigtam, jak
w 2005 roku towarzyszyt nam pod-
czas jednej z naszych wigekszych in-
westycji — wykupu i modernizacji bu-
dynkéw produkcyjnych w Wilczynie.
Zawsze moglismy liczy¢ na niego i na
dialog z Agrifirm, ktére reprezento-
wat.Tarelacja, poparta wieloma lata-
mi owocnej wspoétpracy, trwa do dzis.
Cztonkowie naszej rodziny, ktorzy
prowadzg swoje obiekty drobiowe,

w kwestii zywienia polegajg na pro-
duktach oraz doradztwie ze strony
Agrifim. Mimo ze obecnie Witold petni
funkcje dyrektora sprzedazy, pozo-
stajemy w ciggtym kontakcie”

Pasjg do drobiarstwa udato sie
PanuJozefowizarazi¢ swoje corkioraz
wnuki. Jak przyznaje, ogromnie go to
cieszy. ,Jestem juz w takim wieku, ze
wycofatem sie z dziatalnosci w bran-
zy, przekazujac pateczke kolejnym
pokoleniom. Jestem szczesliwy, ze
moje dzieci oraz wnuki kontynuujg za-
poczgtkowang przeze mnie tradycje.
Aktualnie obie moje corki oraz wnuk
i wnuczka z sukcesami prowadzg

| Fermy Panstwa Szymkowiakéw w latach 2000
(archiwum prywatne)




wtasne obiekty hodowlane w réznych
miejscach Wielkopolski. Historia na-
szej rodziny to ciggty rozwoj — inwe-
stycje, modernizacje i rozbudowy.
Przez te lata stworzyliSmy wspblnie
z rodzing solidne przedsiebiorstwo.
Jestem dumny, ze to, co rozpoczatem,
jest kontynuowane przez moich naj-
blizszych” Arleta Linka, cérka Pana
Jozefa, dodaje: ,Mimo iz Tato oficjal-
nie wycofat sie z branzy, nadal aktyw-
nie uczestniczy w dziatalnosci firmy,
interesuje sie nowinkami branzowy-
mi oraz chetnie stuzy pomocsg i rada.
Uwazam, ze chociaz drobiarstwo bar-
dzo ewoluowato przez te 45 lat - jego
doswiadczenie jest bezcenne!”
Rodzina Panstwa Szymkowiakéw
w tym momencie posiada ok. 30 kur-
nikébw, a tgczna roczna produkcja
brojleréw we wszystkich obiektach
wynosi ok. 6 milionéw sztuk. Warto
dodaé, ze zgodnie ze zmieniajacy-
mi sie trendami wiekszos¢ odchowu

Pan Jézef Szymkowiak z corkq Arletq Linkq

prowadzonego przez Szymkowiakow
to dréb ras wolno rosngcych. Druga
corka Pana Jézefa, Kinga, wraz z me-
zem Gerardem prowadzg réwniez
produkcje jaj konsumpcyjnych.

Panu Joézefowi oraz pozostatym
cztonkom rodziny serdecznie dzigku-
jemy za zaufanie i wieloletnig wspot-
prace! Zyczymy dalszych sukcesow!

v/ | ANDRZEJ | MARCIN NADSTAWEK — hodowla bydta mlecznego

Panstwo Nadstawkowie wspot-
prace z wytwornig w Topoli Wielkiej
rozpoczeli okoto 20 lat temu. Jako

Agrifirm z tym gospodarstwem

wspotpracujemy  od momentu

przejecia szamotulskiej wytworni

WP
|

i wprowadzenia do naszej oferty
pasz dla bydta - czyli od 2007 roku.
0 naszej wspblnej historii opowiada
Pan Marcin Nadstawek, kontynuujg-
cy rodzinng tradycje hodowli bydta
mlecznego. ,Nasza rodzina rolnic-
twem zajmuje sie juz od 4 pokolen.
Na poczatku byta to niewielka pro-
dukcjarolnaizwierzeca. W latach 70.
méj dziadek rozpoczat specjalizacje
naszego gospodarstwa w kierunku
bydta mlecznego. Posiadat wowczas
nieduze stado krow, ok. 20 sztuk.
Na tamte czasy byta to ilos¢ wystar-
czajgca, zapewniajgca bezpieczny
dochdéd. Potem gospodarstwo prze-
jeli moi rodzice, a méj tato, Andrzej
Nadstawek, stopniowo je rozbudo-
wywat i zwiekszyt stado krow do 50
sztuk. W czasach kiedy moi rodzice
zarzadzali gospodarstwem, na po-
czatku lat 2000, podjelismy wspot-
prace z wytwornig w Topoli Wielkiej,

21
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dawnym Karmexem. WoziliSmy tam
zboze z naszych zbioréw, a w to
miejsce otrzymywalismy mieszan-
ke tresciwg dla bydta. Od momentu
wykupienia wytwoérni przez Agrifirm
naszym gospodarstwem od stro-
ny doradczej opiekuje sig Krzysztof
Ratajczak, obecnie regionalny kie-
rownik sprzedazy”.

Aktualnie gospodarstwo Panstwa
Nadstawkédw posiada wolnostano-
wiskowg obore na 100 sztuk bydta
mlecznego, hale udojowa typu ,rybia

08¢” oraz 45 ha ziemi uprawnej i uzyt-
kéw zielonych. Od 2018 roku rodzin-
nym gospodarstwem w Jankowie
Przygodzkim zarzadza Pan Marcin.
Jak podkresla, w dalszym ciggu za-
mierza wspotpracowaé z Agrifirm,
ktérg ceni za wysokg, powtarzalng
jakos¢ produktéw oraz profesjonalne
doradztwo. ,Krzysztof towarzyszyt
nam przez te wszystkie lata na kaz-
dym etapie rozwoju gospodarstwa,
od kupna pierwszego paszowozu az
do dzis. Wiemy, ze mozemy liczy¢ na

jego wsparcie i wiedze, doradza nam
w wielu kwestiach. Od paru lat na-
szym opiekunem z ramienia Agrifirm
jest Agnieszka Jopek, Doradca
Techniczny. Po tylu latach bliskiej
wspotpracy utworzylismy z firma
i jej pracownikami silng relacje, ktora
opiera sie na zaufaniu”.

Dziekujemy Panstwu Nadstawkom
za wiele lat udanej wspbtpracy i zy-
czymy dalszych sukceséw w rozwoju
dziatalnosci!

v | MARCIN KLEWENHAGEN - hodowla trzody chlewnej

Rodzinng tradycje rolniczg roz-
poczat dziadek Pana Marcina,
a kontynuowali jg jego rodzice.
W gospodarstwie w Mtynkowie od
zawsze bytatrzodachlewna.Zacza-
sow rodzicow Pana Marcina roczna
sprzedaz zywca ksztattowata sie na
poziomie 80 sztuk tucznikéw. W tym
czasie prowadzono réwniez nie-
wielkg uprawe ziemi. W latach 2000
gospodarstwo przejat Pan Marcin
Klewenhagen, od poczatku z za-
miarem rozwiniecia tej dziatalnosci.
,P0O przejeciu przeze mnie gospo-
darstwa rozpoczatem sukcesywne
zwiekszanie wielkosci naszej pro-
dukcji. W 2011 roku sprzedaz wy-
nosita juz 300 sztuk rocznie. Bardzo
szybko zapadta decyzja o wybudo-
waniu nowej chlewni z 400 stanowi-
skami. Z perspektywy czasu zatuje,
ze wowczas nie zdecydowatem sig
na postawienie wigkszego obiektu.
W tamtym okresie zajmowalismy
sie rowniez cyklami zamknigtymi,
ale z czasem odeszliSmy od tego,
specjalizujgc sie tylko w odchowie
tucznikdéw” — wspomina Pan Marcin.
~Wspotprace z Agrifirm rozpoczatem
w marcu 2014 r., za sprawg Roberta
Btaszyka, specjalisty ds. zywienia
zwierzagt. Od poczatku wspétpra-
cowalismy w zakresie pasz petno-
porcjowych, okazyjnie zamawiajac

rowniez dodatki paszowe. W tej re-
lacji zdecydowanie najbardziej ce-
nie wspbtprace z doradcg, z ktérym
mam najczestszy kontakt. Moge li-
czy¢ na wsparcie i wiedze Roberta
podczas wizyt u mnie na miejscu.
Jednoczesnie Agrifirm jako fir-
ma zawsze okazywato sie dobrym
partnerem w rozwoju mojej dzia-
talnosci. Tu zawsze spotykatem sig
z otwartoscig na dialog, wspoélnie
udawato nam sie wypracowywac

he gdpoWiédea.l"y
—b gaﬁcuch ZywWiE
dla przys

ot m) TR
RO 00 777 959,

Otwarcie nowej fermy

T (od lewej: Dariusz Ciamciak Dyrektor Sprzedazy Agrifirm,
' ’ Marcin Klewenhagen i Robert Btaszyk)

kompromisy w wielu sytuacjach”.
W 2022 roku Pan Marcin wybudo-
wat nowoczesng, zautomatyzowa-
na chlewnig. Aktualnie jednorazo-
wo w swoich obiektach odchowuje
2 tys. sztuk tucznikéw w trakcie jed-
nego cyklu.

Gratulujemy Panu Marcinowi im-
ponujacej drogi rozwoju rodzinnego
gospodarstwa i cieszymy sig, ze mo-
gliSmy wspiera¢ je od strony zywie-
niowej. Dziekujemy za zaufanie!
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Innowacyjne i funkcjonalne dodatki paszowe:

Aromabiotic®

'Wspieranie prawidtowej struktury
oraz funkgji jelit trzody chlewne;.

Vitafix Spectrum®

"Naukowo udowodniona ochrona
przed endotoksynami.

Eubisol® C-Vita®

"Dodatek do linii pojenia. 'Wsparcie w walce z paciorkowcami.

Supplant D®

'Fitobiotyk paszowy wspierajacy
zdrowie brojlerow.

Agrimprove to marka Royal Agrifirm Group narzedzie, dzieki ktéremu mozemy sprostac
skupiajaca specjalistyczne, funkcjonalne gtéwnemu wyzwaniu, jakie obecnie stawiane
dodatki paszowe. W odpowiedzi na rosnace jest przed nowoczesnym rolnictwem — produkgji
zapotrzebowanie na zywnos¢ wspieramy wysokiej jakosci zywnosci dla zwiekszajacej sie
Hodowcéw na catym Swiecie poprzez rozwijanie ilosci ludnosci.

innowacyjnych rozwigzan dedykowanych dla

poprawy zdrowia i jakosci zywienia zwierzat. Nasza wiedze zbudowalismy na solidnych

podstawach, doskonale znajac przemyst

rolno-spozywczy, rozumiejac jego potrzeby
i odwaznie wychodzac im naprzeciw. Nasze
oddziaty w 16 krajach wspieraja Hodowcow

Dzieki bliskiej wspétpracy ze wszystkimi
branzami posrednio i bezposrednio
zaangazowanymi w przemyst spozywczy

sukcesywnie wdrazamy najnowsze osiggniecia w dedykowanych obszarach dziatalnosci, a dzieki
naukowe w procesy wytwarzania zywnosci od globalnemu podejsciu mozemy wspolnie
najwczesniejszego etapu — zywienia zwierzat. wdrazac rozwigzania, ktore realnie przyczynia
Odwaznie patrzymy w przysztos¢, wierzac, ze sie do budowania odpowiedzialnego tancucha

odpowiednie zywienie zwierzat to potezne zywieniowego dla przysztych pokolen.

CENTRUM ZAMOWIEN

tel. 800 777 999, 61 293 19 70

agrimprove.com, agrifirm.pl Y
o
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Kiedys i dzis...
WIELKOSC PRODUKCJI

W ciggu 25 lat dziatalnosci Agrifirm w Polsce nasze zdolnosci produkcyjne wzrosty... ponad 11-krotnie! Byto to mozli-

we zarowno dzieki dokupywaniu przez nasza spotke kolejnych zaktadow, jak i dzigki licznym inwestycjom i wprowadza-
nym innowacjom. Zobacz, jak przez lata zwigkszaliSmy nasza produkcje!

1998
50.000 ton

2007

80.000 ton
2008

130.000 ton

2012
150.000 ton

2016

280.000 ton_ ..

2018

420.000 ton
2022

600.000 ton

TRANSPORT PASZY

Transport paszy zawsze stanowit istotny element naszej dziatalnosci! Dawniej w wiekszym zakresie funkcjonowat
osobisty odbidr pasz, wiec w naszych wytwoérniach mocno skupialiSmy sig na bezpiecznym zatadunku produktéw na
Srodki transportu naszych klientébw. Z czasem na znaczeniu zyskaty dostawy bezposrednie do gospodarstw. Aktualnie

flota dostarczajgca pasze do klientéw to nowoczesne, widoczne z daleka z6tto-zielone paszowozy, ktére mozna spotkac
na trasie w catej Polsce!

Lata 70.
woz paszowy [FA Lata 90

Lata 2000,
paszowozy Cehave

Lata 90.
Auta dostawcze
Mercedes firmy
Polzito




Kiedys i dzis...
SERCE WYTWORNI — STEROWNIA

Sercem kazdej wytwoérni pasz, zaréwno kiedys, jak i dzi§ — jest sterownia. Dawniej sterownie zajmowaty cate pomiesz-
czenia! Wraz z biegiem lat dowodzenie procesami produkcyjnymi przeniosto sig na ekrany komputerow.

w latach 70

w latach 90

BIURO OBStUGI KLIENTA

Obstuga klienta to niezmiennie solidna podstawa naszych relacji z klientami. Niestety, wraz z rozwojem techno-
logii spadta ilos¢ okazji do osobistego, codziennego kontaktu z naszymi klientami. Aktualnie nasi specjalisci z Biura

Obstugi Klienta kontaktujg sie z Paristwem gtéwnie telefonicznie oraz mailowo, a dokumenty staramy sie przekazywac
elektronicznie.

Obstuga klienta w latach 90.
! | I ¥ 3

h

Obstuga klienta w latach 90.
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Kiedys i dzis...

Obecnie w kazdej z naszych wytworni znajduje sie specjalistyczne laboratorium, ktére czuwa nad jakoscig naszych
produktow i surowcow. W dalszym ciggu w kwestiach jakosciowych bardzo istotng role odgrywa cztowiek, ale rowniez
tutaj postep technologiczny pozwolit nam na przeniesienie czgsci analiz do wnetrz kompaktowych specjalistycznych
urzadzen. Dawniej wszystkie analizy wykonywane byty manualnie — trwato to znacznie dtuzej i byto obarczone wigkszym
niebezpieczernstwem przez kontakt w wysoka temperaturg i odczynnikami chemicznymi.

Laboratorium ——
w latach 90

/|| Laboratoria
obecnie

BHP

Szeroko rozumiane bezpieczeristwo to najwyzszy priorytet catej grupy Agrifirm. W kazdym naszym oddziale na catym
Swiecie funkcjonujg obecnie specjalne dziaty, ktére na co dzieh czuwaja nad tym, aby wszystkie nasze dziatania — od
transportu, poprzez codzienng prace, na procesach produkcyjnych konczac — byty jak najbezpieczniejsze. Nieustannie
pracujemy takze nad zwiekszaniem swiadomos$ci bezpieczeristwa u naszych pracownikéw, podwykonawcoéw i kontra-

hentéw poprzez liczne szkolenia. Dawniej wiedza nt. odpowiednich warunkéw pracy byta istotnie nizsza — na te czasy
patrzymy jednak bez sentymentu!

BHP w latach 90




Kiedys i dzis...

SPOTKANIA, TARGI | KONFERENCJE

Sg tez rzeczy, ktére nie zmienity sie prawie wcale! Niezmiennie staramy sie wykorzystywac¢ kazdg okazje, aby spo-
tkac sig z Paristwem osobiscie! Pojawiamy sie na zgrupowaniach branzowych, takich jak konferencje i targi. Cyklicznie
organizujemy takze tematyczne spotkania warsztatowe i szkoleniowe dla klientow. Wierzymy, ze indywidualny kontakt,
pomimo rozwoju technologicznego, zawsze begdzie istotny dla budowania relacji.

Targi lata 90.

WAsoWwo 22-09-2005

Targi lata 90.

y 2022,

Young Farmer Academ
e 3 "
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